L’Institut de Formation en Santé de la
Défense (IFSD) est un Etablissement de
Santé Privé d’Intérét Collectif (ESPIC)

place sous I'égide du Groupe SOS Santé
et subventionné par I'Etat.

Créé en 1958 l'institut est implanté au CNIT 3
& la Défense, en plein coeur du plus grand quartier
d'affaires d’Europe.

Il est limitrophe de Paris (75), des Hauts de Seine
(92) et des Yvelines (78).

L'acceés est trés facile par les transports en
commun : métro, RER AetE, lignesUetL, T2,
nombreux bus...

Les locaux de I'lFSD sont neufs et spacieux,
installés sur deux niveaux sur lesquels sont répartis :
des salles de cours, salles de pratiques et
simulation, le centre de documentation, le foyer des
etudiants, les bureaux de la direction et des
formateurs et le secrétariat.

S'orienter
vers un meétier
quiadusens

Pour qui ?

L'IFSD vous concerne, quel que soit votre profil :

* Bachelier : vous venez d'obtenir votre examen
et vous souhaitez vous orienter dans les domaines
de la santé, du médical.

¢ Enreconversion : vous souhaitez opérer un
changement de carriére dans les domaines
de la santé, du médical.

¢ Professionnel-le : vous travaillez en milieu
hospitalier, en lieux de vie, en créche...
et souhaitez perfectionner vos connaissances,
ou acqueérir de nouvelles compétences.

Informations de contact

L’Institut de Formation en Santé de la Défense
(IFSD)

CNIT 3 - 2 place de la Défense

92 800 PUTEAUX

01414566 00

Pour toute demande, contacter le secrétariat ;
contact@ifsi-ihfb92.fr
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La profession
Auxiliaires de puériculture

L'auxilicire de puériculture accompagne I'enfant dans les soins

quotidiens, le développement, I'hygiéne, le confort, et collabore

étroitement avec les professionnelles de la petite enfance.
La formation :

* 11 mois - 1540h dont 770h de cours
et 770h de stage

+ Dipldme d’Etat RCNP niveau 4
¢ 11 modules - 12 compétences
* Stage : 770h de stages (4 stages)

* Capacité : 45 éléves en cursus complet
+ 20 partiels

Notre pédagogie

Réactualisée chaque année afin d'intégrer les sujets
d'actualité socio-professionnelle : de la bienveillance,
de l'altérité, du travail en équipe, des neurosciences,
de la place de la femme et de I'enfant dans la société.
L’humour, la communication interpersonnelle et le jeu
sont au centre de notre pédagogie : un accompagnement
tres personnalisé des apprenant-es pour étre au plus
prés de leurs besoins et les conduire & la réussite de
leur projet professionnel.

Une pédagogie de groupe avec mise en place
d'ateliers pratiques, des apports d'outils concrets,
pour accompagner les éléves et favoriser leur
bien-étre.

Une méthode pédagogique : un accompagnement
pédagogique individualisé (APl : 35h dans les 3
premiers mois de la formation), un suivi pédagogique
individualisé (7 h réparties tout au long de la
formation) et des travaux personnels guidés (35h),
répartis au sein des différents modules.

Admission

Dés 17 ans, sans condition de dipléme

* Accés direct possible pour les ASHQ

Dossier d'inscription et entretien : le dossier
est & télécharger sur notre site internet

Présentation du métier

L'auxiliaire de puériculture accompagne les nourrissons, les enfants
et, dans certains contextes, les enfants en situation de handicap ou de
vulnérabilité, dans les actes essentiels de la vie quotidienne. Il ou elle
participe aux soins visant & préserver la santé, le confort, le bien-étre
et le développement de I'enfant, tout en favorisant son autonomie
progressive et son épanouissement.

Intégré(e) au sein d'une équipe pluriprofessionnelle et exercant sous la
responsabilité de 'infirmier(ére) ou de la puéricultrice, I'auxiliaire de
puériculture contribue aux actions de prévention, de soins et
d’éducation a la santé. |l ou elle intervient aussi bien en milieu
hospitalier qu'extrahospitalier, notamment dans les services de
maternité, de pédiatrie, les structures d'accueil de la petite enfance,
les établissements médico-sociaux ou sociaux.

Réferentiel de certification

Le de formation repose sur cing blocs de
compétences, définissant les domaines d'activités et leurs modalités
d'évaluation :

« Bloc 1: Accompagner et soigner 'enfant dans les activités de
la vie quotidienne et sociale
Savoir répondre aux besoins liés a 'nygiéne, au confort, @
I'alimentation, au sommeil, & I'éveil et & la sécurité de I'enfant.

« Bloc 2: Evaluation de I'état clinique et & la mise en ceuvre de
soins adaptés en collaboration
Observer et repérer les signes cliniques, appliquer des soins en
lien avec I'état de santé et adapter ses actions sous supervision.

| La formation IFAP en cursus partiel

Bloc 3: Informer, accompagner et communiquer avec les
personnes et leur entourage, des professionnels et des
apprenants

Echonger avec I'enfant, les familles, les équipes et contribuer &
une communication professionnelle efficace.

Bloc 4: Entretenir I'environnement immédiat de I'enfant et des
matériels liés aux activités en tenant compte du lieu des
situations d'interventions

Assurer I'hygiéne, la propreté, la sécurité des espaces et des
matériels utilisés, dans le respect des protocoles.

Bloc 5: Travailler en équipe pluriprofessionnelle et gérer les
informations liées aux activités de soins, a la qualité et ala
sécurité/gestion des risques

Participer & lo coordination des soins et activités, partager les
informations pertinentes et contribuer ala qualité et ala
prévention des risques

Larentrée alisu fin aolt et la fin de la formation est prévue en fonction des allégements et dispenses de modules de formation et de stages.

Veuillez trouver ci-joint le pour la formation DEAP.

Principaux cursusselon dipléme /titre :

CAP AEPE
« DEAS
s ASSP
SAPAT
« ADVF
DEAES
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