L’Institut de Formation en Santé de la
Défense (IFSD) est un Etablissement de
Santé Privé d’Intérét Collectif (ESPIC)

place sous I'égide du Groupe SOS Santé
et subventionné par I'Etat.

Créé en 1958 l'institut est implanté au CNIT 3
& la Défense, en plein coeur du plus grand quartier
d'affaires d’Europe.

Il est limitrophe de Paris (75), des Hauts de Seine
(92) et des Yvelines (78).

L'acceés est trés facile par les transports en
commun : métro, RER AetE, lignesUetL, T2,
nombreux bus...

Les locaux de I'lFSD sont neufs et spacieux,
installés sur deux niveaux sur lesquels sont répartis :
des salles de cours, salles de pratiques et
simulation, le centre de documentation, le foyer des
etudiants, les bureaux de la direction et des
formateurs et le secrétariat.

S'orienter
vers un meétier
quiadusens

Pour qui ?

L'IFSD vous concerne, quel que soit votre profil :

* Bachelier : vous venez d'obtenir votre examen
et vous souhaitez vous orienter dans les domaines
de la santé, du médical.

¢ Enreconversion : vous souhaitez opérer un
changement de carriére dans les domaines
de la santé, du médical.

¢ Professionnel-le : vous travaillez en milieu
hospitalier, en lieux de vie, en créche...
et souhaitez perfectionner vos connaissances,
ou acqueérir de nouvelles compétences.

Informations de contact

L’Institut de Formation en Santé de la Défense
(IFSD)

CNIT 3 - 2 place de la Défense

92 800 PUTEAUX

01414566 00

Pour toute demande, contacter le secrétariat ;
contact@ifsi-ihfb92.fr
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La profession
Aides-soignant(e)s

L'aide-soignant-e accompagne la personne dans les soins du
quotidien, en lien étroit avec I'équipe pluriprofessionnelle.

La formation :

¢ 11 mois - 1540h dont 770h de cours
et 770h de stage

* Dipléme d’Etat RCNP niveau 4
¢ 10 modules - 11 compétences
Stage : 770h de stages (4 stages)

* Capacité : 60 éléves en cursus complet
+ 25 partiels

Notre pédagogie

Une formation en alternance : cela permet a l'éléve
d'acquérir des connaissances d I'lFAS et de les mettre
immédiatement en pratigue au sein des unités de soins.
Autonomie et responsabilité : I'éléve est acteur-ice de
sa formation, développe sa capacité a analyser,
décider, agir avec discernement et assumer
progressivement ses responsabilités professionnelles.
Des connaissances rigoureuses pour des compétences
solides : acquisition de savoirs fiables, actualisés et
structurés, indispensables d la construction de
compétences professionnelles de qualité et &
I'exercice du métier d'aide-soignant-e.

Une méthode pédagogique : un accompagnement
pedagogique individualisé (APl - 35 h), un suivi
individuel tout au long du cursus et des travaux
personnels guidés (35 h).

Admission:

* Dés 17 ans, sans condition de dipléme

¢ Accés direct possible pour les ASHQ

* Dossier d’inscription et entretien : le dossier
est & télécharger sur notre site internet

Présentation du métier

L'aide-soignant(e) intervient auprés des personnes pour les soutenir
dans les gestes du quotidien et assurer les soins liés au maintien de la
vie et au confort. Son réle consiste @ préserver le bien-étre, favoriser
I'autonomie lorsqu’elle est possible et accompagner la personne dans
toutes les dimensions de sa prise en charge.

Intégré(e) a une équipe pluriprofessionnelle et placé(e) sous la
responsabilité de l'infirmier(ére), I'aide-soignant(e) participe aux
soins préventifs, curatifs et palliatifs. Il ou elle exerce dans des
structures hospitaliéres ou extrahospitaliéres, au sein des secteurs
sanitaire, médico-social et social.

Référentiel de certification

Le de formation repose sur cing blocs de
compétences, définissant les domaines d'activités et leurs modalités
d'évaluation.

Ces blocs sont déclinés en modules de formation abordant

notamment I'accompagnement, 'évaluation clinique, la réalisation des
sQins, la communication. I'nygiéne des locaux et matériels. ainsigue le

travail en équipe pluriprofessionnelle.

I Organisation pédagogique

Plusieurs dispositifs soutiennent la progression des apprenants :

« accompagnement pédagogique individualisé en début de formation ;
« suivi personnalisé tout au long du parcours ;
« travaux personnels guidés intégrés aux modules

« formation en milieu professionnel représentant 770 heures, réparties sur quatre périodes de stage.

* Bloc 1: accompagnement de la personne dans les actes de la vie
quotidienne et sociale

* Bloc 2 : appréciation de I'état clinique et réalisation de soins
adaptés en collaboration

* Bloc 3 : information, communication et accompagnement de
I'entourage, des professionnels et des apprenants

* Bloc 4 : entretien de 'environnement et du matériel en lien avec les
s0ins

* Bloc 5 : travail en equipe et gestion des informations liees ala
qualité et & la sécurité des soins

| La formation initiale en cursus partiel

La rentrée alieu durant la premiére semaine de janvier et la fin de la
formation est prévue en fonction des allégements et dispenses de
modules de formation et de stages. Veuillez trouver ci-joint le

pour la formation DEAS.

Principaux cursusselon dipléme/titre :

DEAP
ASSP
SAPAT
ADVF
DEA
DEAES
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